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Wir über uns: 
 
Moderne Unternehmensstruktur, dadurch geringe Reaktionszeiten, 
kurze Entscheidungswege und das Know-how jahrelanger 
Erfahrung bilden die Basis einer kunden- und serviceorientierten 
Firmenpolitik. Wir stellen uns den besonderen Herausforderungen 
als ein innovatives Unternehmen, das flexibel und schnell auf 
Gesetzesänderungen und Marktentwicklungen im Personalwesen 
reagieren muss. Der Einsatz moderner Informationstechnologien 
hilft uns dabei. 
Die Job Agentur ist am 1. März  2004 gegründet worden. 
Grundlage unserer Arbeit sind unsere AGBs, sie werden jedem 
Personalsuchauftrag beigelegt, 
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Personalfragen sind                                                               
Vertrauensfragen! 

 
Immer mehr Unternehmen nutzen die Vorteile 
privater Arbeitsvermittlungen. Bei immer härte-
rem Wettbewerb, ist es notwendig durch Out-
sourcing im Personalbereich Kosten zu sen-
ken und die Effizienz zu steigern. 

 

 
 

Wir bringen Arbeitnehmer und Ar-
beitgeber zusammen! 

 
 

Personalberatung 
Personalvermittlung 

Bewerbermanagement 
Coaching/Schulungen 

Headhunting 
Outplacement 
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Wir suchen Personal und finden Lösungen! 
 

Als kompetenter Ansprechpartner vor Ort für die qualifizierte 
Personalrecherche bieten wir Ihnen mehrere Wege zur erfolg-
reichen Stellenbesetzung. 
 
• Wir recherchieren für Sie! Neben unserem Jobportal und 

Bewerberpool nutzen wir eine Vielzahl von regionalen und 
überregionalen Such-Instrumenten und Netzwerken. Wir 
vergleichen Ihre Anforderungen mit den Bewerberprofilen 
und führen die Vorauswahl nach Ihren Kriterien durch.  

• Ihr Vorteil: hohe Entlastung und deutliche Zeitersparnis bei 
fairen Konditionen! Teilweise sogar ohne Kosten! 

 
• Wir recherchieren und identifizieren Ihre Wunschkandida-

ten im direkten Arbeitsumfeld! Personalberatung bedeutet 
bei uns: zielorientierte, effiziente und diskrete Direktan-
sprache. 

 
• Konzentrieren Sie sich auf Ihre Kernaufgaben und redu-

zieren Sie Ihren administrativen Aufwand beim Prozess 
der Personalrekrutierung. Unser professionelles Bewer-
bermanagement stimmen wir auf Ihren individuellen Be-
darf ab. 

 
• Outplacement: Nutzen Sie unsere Erfahrung zur Durch-

führung einer sozialverantwortlichen und einvernehmli-
chen Trennung von Mitarbeitern. Durch unsere unabhän-
gige und systematische Beratung erhält der Mitarbeiter die 
notwendige Unterstützung, eine neue, seinen Fähigkeiten 
entsprechende, Tätigkeit zu finden. 

Ihre Nutzen auf einen Blick: 
 

• Zeitliche Entlastung - von der Anforderung bis zur Zusa-
ge 

• Geringe finanzielle Vorinvestition durch hohe Erfolgsori-
entierung 

• Langjähriges Know How, Erfahrung aus über tausenden 
Interviews mit Fach- und Führungskräften 

• Branchen- und qualifikationsübergreifende Methodik 
• Vertraulichkeit und Diskretion, Neutralität und Anonymität 
• Kompetenz und Professionalität 
 

Ihre Vorteile: 
 

• Ihre Personalabteilung wird entlastet 
• keine Probleme mit unangemeldeten Bewerbern 
• kein riesiger „Papierkram“ mehr 
• Keine Kosten für unnötige Anzeigen 
• Ihr Personal kann sich mit anderen wichtigen Aufgaben 

befassen. 
  

Das erledigen wir gern für Sie: 
 

Kundeninterview zur Erstellung des Anforderungsprofils,  Be-
werberrecherche, Unterlagensichtung, Bewerberinterviews, 

Profilabgleich, Vorauswahl, Dossiererstellung mit Kurzbeurtei-
lung, Begleitung der Vorstellungsgespräche, Beratung zur 

Auswahl, Ab- und Zusagen u.v.m. 
 

Coaching und Schulungen 
 

Einzel– und Gruppencoaching, im Bereich Verkauf, Telefon, 
Management.  

Schulungsmöglichkeiten in unseren Räumen aber auch vor Ort 
in Ihrem Unternehmen. 


